
Verksamhetsplan 2023
Föreningen allmänt
Mål att öka antalet medlemmar med ca 10 %. Budgeterat: 75 seniorer, 74 juniorer = 149 medlemmar.

Kommunikation och marknadsföring
● Ambition att vara synliga via hemsida, sociala medier

Aktivitet: Skapa struktur för publicering av information av personal och utsedd ansvarig i

styrelsen. Uppdatera struktur för hemsidan för att förenkla tillgänglighet av information om

föreningen och våra aktiviteter.

● Klubbartiklar

Aktivitet: försäljning av kläder per termin via lager 157  samt mer tävlingsinriktade kläder

inför tävlingssäsong.

Styrelsens arbete
● Ambition om effektiva möten månadsvis, arbetsmöten däremellan i arbetsgrupper

● Vara drivande för att operativt arbete ska ske i arbetsgrupperna

● Aktiv uppföljning av ekonomin månadsvis för tidig identifiering av justering VP/upprätta

åtgärdsplan

● Följa upp antalet kundfordringar

Ridskolan
● Mål antal ridande: Vårt mål är att ha 80-90/uppsittningar per vecka på det antalet

ridskolehästar vi idag har. Då har vi maximerat våra ridintäkter med befintligt underlag.

Aktivitet: Marknadsföring via sociala kanaler och anslagstavlor, Prova på ridningar, Öppet hus

etc.

Förväntade uppsittningar utifrån lagd budget:

VT 65st/vecka
HT 90st/vecka

Seniorgrupp: 1 grupp/vecka 1250kr/vecka räknat från mitten på VT23 och hela HT23

● Mål personal: För att klara mål om antalet ridande behöver vi anställa utbildad ridlärare samt

fast personal för stall och anläggningsskötsel. 

Till år 2023 önskar vi ha 2 ridlärare (inhyrda) samt 1 anställd ridlärare för 1-2 dagar i veckan.

Vi önskar även en anställd för häst- och stallskötsel på 50 %. En kombination av ridlärare och

stallskötare är önskvärt på sikt. 

Aktivitet:

- Annonser för ridlärare och stall/hästskötare har gått ut ( dec 2022). 
- Anställt Isak Näslund som ridlärare och till stallskötsel ( 100 %).



● Mål säkerhetsutbildning: Samtlig personal, styrelse och representanter från

ungdomssektionen ska ha genomgått säkerhetsutbildning.

Aktivitet: Vanja Siuvatti håller utbildning för personal, styrelse och ungdomssektionen i

säkerhet.

Bidrag
Detta är en post där det historiskt funnits stora summor att hämta. Inför detta verksamhetsår har vi

inte haft möjlighet att göra en sammanställning av vilka bidrag som finns att söka, därav har vi inte

budgeterat någon inkomst för bidrag. Detta är dock ett arbete som vi hoppas att kommande styrelse

kan lägga fokus på under året  och därmed generera inkomster till föreningens verksamhet och utgöra

ytterligare intäkter i budgeten.

● Mål: Att vid varje planerad eller ny aktivitet/projekt se över möjlighet att söka bidrag som

finansiering av hela eller delar av kostnaden.

● Aktivitet:

○ Tillsätta en arbetsgrupp med uppgift att arbeta med bidrag och spons

○ Bjuda in representant från distriktet och sisu till styrelsen för information och

stöttning i arbetet med att söka bidrag

Tävling/träning
● Mål Tävlingsryttare med licens: Vi önskar öka antalet tävlande för klubben. Idag är det 3

tävlande medlemmar. Önskan om minst 6-7 tävlande för klubben.

Aktivitet:

● Grönt kort-kurs genomförs under VT och HT 2023.

● Som inackorderad på klubben förväntas du ha licens för klubben.

● Mål tävlingar och träning: Ett större antal tävlingar planeras 2023. Bla WE i juni och juli

månad. Ambitionen är att kunna anordna en tävlingsaktivitet/ månad.  Fem tävlingshelger är

inlagda i SvRF-tävlingsdatabasen. Mål Klubbtävlingar: 2 Klubbmästerskap, varav ett på våren i

hopp och ett på hösten i dressyr.Budgeterat = 87500 kr

Aktiviteter:

○ 25-26/2Öppen bana

○ 11/3 Pay&Jump

○ 18/3 Dressyr

○ 25/3 Hundutställning (extern arr.)

○ 29/4 Pay&Jump

○ 13-14/5Kanin SM (extern arr.)

○ 21/5 Dressyr, div 3

○ 11/6 Working Equitation (WE)

○ 29/7 DM: Working Equitation (WE)

○ 28/8 Pay&Jump

○ 28/10 Pay&Jump

○ 25-26/11 Pay&Jump/ WE

○ 28/12 Öppen bana



● Ökade träningsintäkter genom extraträningar för Isak, Monique och Vanja.

● Externa aktiviteter/ uthyrning: Vi ska utöka vår marknadsföring för externa arrangörer.
Inbokat för 2023 är hundutställning och kaninhoppning-SM. 

Samtliga tävlingar/träningstillfällen kräver ett engagemang från våra medlemmar för att fylla

funktionärsplatser.

Mål: Att öka engagemanget vid våra tävlingar/träningstillfällen genom bland annat  fler funktionärer

Aktivitet: 

● Informera om obligatorisk medverkan för medlemmar som funktionär i minst 2 aktiviteter per
termin. 

● Skicka ut lista med evenemang för att samla in namn på deltagande funktionärer. Detta görs i
januari samt läggs upp om på hemsidan, facebook och instagram.

Sponsring
Mål: Under 2022 önskar vi ha en sponsring på ca 20 tkr.

Aktivitet:

- En arbetsgrupp med fokus på sponsring är startad.

- Inventering av klubbens sponsorer fortsätter

- År 2022 anordnades en julkalender där olika lokala företag sponsrade med gåvor. Detta ska

även anordnas 2023.

- Tävlingssektionen ska inför tävlingar kontakta olika företag för ev sponsring, exv Hööks,

granngården, Ica etc.

- Under 2023 ska vi regelbundet skicka ut sponsrings-info till våra sponsorer. Vi ska även
erbjuda prova-på-ridning vid x antal tillfällen samt sponsringsträffar. Sponsring planeras
tillsammans med tävlingssektionen. sponsring av produkter.

Försäljningar och café
Mål: Budgeterat är att få in 215 tkr i intäkter för försäljning av olika varor samt servering.

Servering/ Caféverksamhet
Mål: Vi vill kunna erbjuda bra och regelbundna fikamöjligheter vid både lektioner och aktiviteter/

tävlingar. 

Aktivitet:

● En cafégrupp utlyses som ser till att fika köps in samt planerar kring aktiviteter där
caféverksamhet är aktuellt.

● Regelbundet öppet genom ridgrupperna (må, tis, tors) inkomst 200kr/dag?  (3d/v á 41 v =
24600 kr) . Realistiskt mål ca 20 000kr

● Samarbete med pensionärsförening/andra föreningar gällande aktiviteter med caféförsäljning

Lotter/ artiklar
Mål: att genomföra en försäljning i varje till varannan månad.



Aktiviteter:

● Jan-feb Newbody, planerad förtjänst 10 000 kr
● mars toapapper 7 000-10 000 kr
● april parmesan mm 7 000-10 000 kr
● maj kakor 5 000 kr
● september Ullmax förtjänst 5 000 kr
● oktober höstens favoriter (parmesan mm) 10 000 kr
● november toapapper 7 000 kr
● december Bingolottokalender, lotter uppesittarkväll 14 000 kr

Klubbkläder
Unde senhösten 2022 såldes klubbkläder via Lager 157. Under våren kommer en ny

försäljningsomgång genomföras.

Anläggning
Mål: Anläggningen är stor och dyr i drift. Flera renoveringsbehov finns. En inriktning för 2023 blir att

förbättra privatstall för uthyrning

Aktivitet:

● En anläggningsgrupp ska utlysas på nytt som planerar aktiviteter för året. 

● Inventering av anläggning med åtgärdslista följt av utförande av åtgärder

Privatstall
Aktivitet:

● Renovera/ bygga ut sadelkammare och förråd
● Se över vatten, el och värme
● Antal inackorderingar: Öka antalet till 8 hästar i privatstall och 2 hästar till ridskolestall ( som

även kan gå i verksamhet)
● Annons ut om stallplatser

Ridsport Avesta
Mål/Aktivitet: Fortsatt aktivt deltagande i diskussioner samt regelbundna avstämningar med kultur-

och fritidskontoret.

Ungdomssektionen
Se egen verksamhetsplan.

Avsutten verksamhet övrigt
Under 2022 har Avesta Ridklubb anordnat tävlingar, klubbaktiviteter samt träningar. Vi har även
anordnat stallfritids för barn under sommarlovet. Ungdomssektionen har haft pay and jumps samt

halloween-kväll. Detta ämnar vi fortsätta och utveckla under 2023.
Aktiviteter:



● Stallfritids:  Anordna stallfritids under sportlov (v9),  påsklov (v15), sommarlov (vecka 25)
samt höstlov (v44). I samband med detta ansöka om bidrag från kommunen för
genomförandet.

● Öppet hus
● Rykttävling
● Käpphästhoppning
● Loppis
● Föreläsare
● Prova-på-ridning 


