
Verksamhetsplan 2024
Föreningen allmänt
Mål att öka antalet medlemmar med ca 10 %. Budgeterat: 80 seniorer, 80 juniorer = 160 medlemmar.

Kommunikation, marknadsföring och teamkänsla
● Mål: att vara synliga och tillgängliga via hemsida och sociala medier.

Aktivitet:

○ Se till att hemsidan fungerar och uppdatera strukturen för hemsidan för att förenkla

tillgängligheten av information om föreningen och våra aktiviteter.

○ Skapa struktur för publicering av information av personal och utsedd ansvarig i

styrelsen.

○ Skicka ut nyhetsbrev månadsvis via mail samt anslå i klubbis och på sociala medier.

● Mål: Skapa teamkänsla och sammanhållning i föreningen.

Aktivitet:

● försäljning av kläder 1 gång per termin via lager 157 samt mer tävlingsinriktade kläder

inför tävlingssäsong.

● arrangera After school/after work fredagar 2ggr/termin

● ordna medlemskvällar på klubben i form av grillkväll (juni) julmys (december)

● Arrangera gemensam resa till Sweden International Horseshow (december)

Styrelsens arbete
● Mål: Utöver att verka för föreningens ändamål. Ha ett hållbart arbetssätt och

arbetsbelastning för styrelsens medlemmar, för att möjliggöra en kontinuitet över tid genom
att styrelsen ej byts ut så ofta.

● Aktivitet:
o effektiva möten månadsvis, arbetsmöten däremellan i arbetsgrupper
o Vara drivande för att operativt arbete ska ske i arbetsgrupperna.
o Aktivt och regelbundet följa upp arbetet i styrelsen och i arbetsgrupper mot

verksamhetsplanen.
o Aktiv uppföljning av ekonomin månadsvis för tidig identifiering av justering

VP/upprätta åtgärdsplan.
o upprätta arbetsbeskrivning för ordförande och sekreterare samt komplettera

arbetsbeskrivning för kassör.

Ridskolan
● Mål: att ha 80-90/uppsittningar per vecka på det antalet ridskolehästar vi idag har. Då har vi

maximerat våra ridintäkter med befintligt underlag hästar. Utöver det har aktiviteter både

uppsuttet och avsuttet som ger intäkter under helger och lov.

● Aktivitet:

o Öppet hus ( Mars och Augusti)

o Ridskoleavslutning med aktiviteter vecka 24 och vecka 51.

o Föräldramöten: Att ge skriftlig föräldrainformation vid start av vårterminen och att

planera för föräldramöten mitt under terminen vid start av höstterminen. Även ha

föräldrainformation i samband med medlemskvällar och andra aktiviteter.

o Seniorridning Fredagar 1,5 h inkl fika

o Clinic i dressyr / hoppning (vårtermin och hösttermin)



o Modig häst – kurs (VT24)

o Klubbtävlingar enligt Årsplanering ARK 2024 ( Var är detta dokument? Kommer det

ligga som en bilaga? )

o Voltigegrupp

o Tömkörningsgrupp

o Ridläger och aktiviteter under lov:

▪ Jullov vecka 52 (2023) och vecka 1 (2024)

● Prova-på-ridläger/ nybörjarridläger, kl 9-14

● Träningsläger för juniorer, 2dgr, (skritt, trav o galopp), kl 9-15

● Seniorridläger (kvällstid), 2 dgr, kl 18-22

● Stallfritids för de allra minsta, kl 9-12

● Voltige-läger

▪ Sportlov

● Prova-på-ridläger/ nybörjarridläger, kl 9-14

● Träningsläger för juniorer, 2dgr, (skritt, trav o galopp), kl 9-15

▪ Påsklovsaktiviteter

● Prova-på-ridläger/ nybörjarridläger, kl 9-14

● Träningsläger för juniorer, 2dgr, (skritt, trav o galopp), kl 9-15

● Seniorridläger ( långfredag med påsklunch), kl 9-15

▪ Sommarlov

● Ridläger vecka 25-26, 31-32

● Prova-på-ridning, vecka 25, 32

● Stallfritids vecka 25

● Uteritter vecka 25-26, 31-32

● Familjedag, vecka 24

● Mål personal: För att klara mål om antalet ridande och aktiviteter behöver vi ha utbildade

ridlärare samt fast anställd personal för stall och anläggningsskötsel. 

Till år 2024 önskar vi fortsättningsvis ha 2-3 ridlärare som tillsammans sköter ridskolans

lektioner 5 dagar i veckan. Till ridskolans verksamhet önskas en verksamhetsansvarig (ca 50 %

tjänst) och en stallansvarig (ca 50 %). 3 personer delar på ansvar för stallskötsel. En

kombination av en person som kan ansvara för enklare anläggningsskötsel och stall önskas på

sikt.

Aktivitet:

o ambition att avsätta personaltid för anläggningsunderhåll

o Styrelsen har valt att anlita externa företag för större anläggningsarbeten ( exv

slyröjning)

o Styrelsen önskar att medlemmar engagerar sig i anläggningen och hjälper till vid

terminens städdagar.

● Mål hästar: att ha starka, friska och välmående ridskolehästar i samtliga storlekar för att

bemöta olika elevers ålder, storlek och färdigheter.



Aktivitet:

o tillse regelbunden vila, regelbundet tillridning av samtliga ridskolehästar

o behandling av equiterapeut vid behov

o göra en plan för föryngring av nuvarande hästflock

● Mål säkerhet: att samtliga personal, styrelse och representanter från ungdomssektionen ska

ha genomgått säkerhetsutbildning.

Aktivitet:

o Vanja Siuvatti håller utbildning för personal, styrelse och ungdomssektionen i

säkerhet.

Bidrag och spons
Detta är en post där det historiskt funnits stora summor att hämta. Inför detta verksamhetsår har

styrelsen inte haft möjlighet att göra en sammanställning av vilka bidrag som finns att söka, men ser

att detta är ett prioriterat område och därav har vi lagt in en summa för såväl bidrag som spons i årets

budget.

● Mål: Att vid varje planerad eller ny aktivitet/projekt se över möjlighet att söka bidrag och

spons som finansiering av hela eller delar av kostnaden. Total budget bidrag 50 tkr, sponsring

20 tkr. Styrelsen har en önskan om medlemmars engagemang för att hitta och söka sponsring

och stöd och detta post går att höja.

Aktivitet:

○ Tillsätta (på nytt) en arbetsgrupp med uppgift att arbeta med bidrag och spons.

○ Sammanställa en lista över bidrag att söka under året som underlag till kommande år

○ Bjuda in representant från distriktet och sisu till styrelsen för information och

stöttning i arbetet med att söka bidrag

○ Inventera klubbens sponsorer (uppdatera /ta ner inaktuella skyltar mm)

○ regelbundet skicka ut sponsrings-info till våra sponsorer. Vi ska även erbjuda
prova-på-ridning vid x antal tillfällen samt sponsringsträffar. Sponsring planeras
tillsammans med tävlingssektionen. Sponsring av produkter.

○ inför tävlingar eller aktiviteter kontakta olika företag för ev sponsring, exv Hööks,

Granngården, Ica etc.

Tävling/träning
● Mål tävlingar och träning: Med bakgrund av att det varit svårt att få såväl aktiva medlemmar

i tävlingssektionen som funktionärer till tävlingar under föregående år har vi valt att minska

antalet tävlingar för 2024.

Aktiviteter:

○ Såväl lokala- och regionala tävlingar som klubbtävlingar framgår i årsplanering ARK

2024.

○ Hålla en Grönt-kortutbildning 2024



○ Se över möjligheten att anordna kommunmästerskap med ridklubbarna i Avesta

kommun under 2024 alternativt planera för detta 2025. Dialog med samtliga

kommunens ridklubbar behövs.

Cafeverksamheten
● Mål: att erbjuda bra och regelbundna fikamöjligheter vid både lektioner och aktiviteter/

tävlingar. Intäkter 75 tkr.

Aktivitet:

○ Skapa en cafégrupp med ansvar för att se till att planera cafeverksamheten kopplat

till tillfällen enligt Årsplanering ARK 2024, samt se till att varor köps in

○ Se över möjlighet till löpande öppet i cafet även vardagar genom ridgrupperna (må,

tis, tors) inkomst 200kr/dag?  (3d/v á 41 v = 24600 kr) . Realistiskt mål ca 20 000kr.

○ Se över möjlighet till samarbete med pensionärsförening/andra föreningar gällande

aktiviteter med caféförsäljning

Försäljning Lotter/ artiklar
● Mål: att genomföra en försäljning i varje till varannan månad. Intäkter ca 200 tkr.

Aktiviteter:

● Jan-feb Newbody, planerad förtjänst 10 000 kr
● mars toapapper 7 000-10 000 kr
● april parmesan mm 7 000-10 000 kr
● maj kakor 5 000 kr
● september Ullmax förtjänst 5 000 kr
● oktober höstens favoriter (parmesan mm) 10 000 kr
● november toapapper 7 000 kr
● december Bingolottokalender, lotter uppesittarkväll 14 000 kr

Anläggning
● Mål: Anläggningen är stor och dyr i drift. Flera renoveringsbehov finns. Under 2024 ska en

översyn av behov på anläggningen finnas och ett aktivt arbete för att anläggningen utnyttjas

samt genererar inkomst till föreningen.

Aktivitet:

● En anläggningsgrupp ska utlysas på nytt som planerar aktiviteter för året 

● Städ/ fixardagar med alla medlemmar 4 tillfällen/ år.

● Inventering av anläggning med åtgärdslista följt av utförande av åtgärder

● Göra en lösning för tak som skydd till traktorn

● Göra översyn av lösning för utökning av utrymme i sadelkammare/tvättstuga
ridskolestall

● Göra plan för byte av ridhusunderlag lilla ridhuset



● Aktivt annonsera för att hyra ut anläggningen till externa arrangörer av evenemang

● Göra plan för privatstall gällande upprustning av stall och tillhörande sadelkammare
och torkrum men även plan för underhåll av detta

Ridsport Avesta
Mål/Aktivitet: Fortsatt aktivt deltagande i diskussioner samt regelbundna avstämningar med kultur-

och fritidskontoret.

Ungdomssektionen
● Mål: Att motivera och stödja ungdomarna i föreningen att starta upp ungdomssektionen igen

samt genomföra några avsuttna aktiviteter under loven

Aktivitet:

○ Stötta US att komma igång och hålla regelbundna möten under året

○ Äggjakt/ påskpysselverkstad, skärtorsdagen kl 10-12

○ Halloween -kväll i klubbis (höstlovet)

○ Läxhjälpsatsning för våra elever ( minst 1 gång/ vecka i anslutning till sin ridlektion).

Stöd från företag för detta är ansökt.


